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ORDENANZA NRO. 1247/2026

VISTO:

La innovacién publica en la modernizacion del Estado, y la necesidad de
adoptar practicas innovadoras para una gestion mas eficiente y sostenible; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario innovar en los procedimientos de la Administracion
Publica, utilizando herramientas que permitan dar respuestas superadoras con la
incorporacién de la debida tecnologia para tal fin;

Que la eficiencia y modernizacion del Estado son objetivos estratégicos
que se alinean con las tendencias globales de digitalizacion y optimizacion de recursos,
mientras que la innovacion en la Administracion Publica, especialmente la digitalizacion y la
gestion eficiente de recursos, es fundamental para alcanzar resultados que se encuentren a
la altura de las respuestas que deben brindarse a la ciudadania como eje central de la
actividad administrativa; siendo la reingenieria de procesos y tramites un componente
importante que contribuye a la simplificacion y eficacia de las operaciones administrativas,
complementando asi la agenda de modernizacion y mejora continua;

Que por Decreto N° 400 el Gobierno de la provincia de Santa Fe ha iniciado
un programa de implementacion del gobierno digital denominado “TERRITORIO 5.0" que
insta como una de las primeras acciones tendientes a la implementacion del gobierno digital
a la despapelizacién expresando concretamente que ‘se promovera que toda la actividad
interna y/o externa cumplida en ejercicio de la funcion estatal se desarrolle mediante
herramientas y tecnologias digitales que minimicen el uso del papel en el cumplimiento de
dicha funcion”;

Que la Provincia de Santa Fe ya ha realizado esfuerzos en este sentido,
tal como se refleja en el Decreto N° 400 que contiene medidas para incentivar un consumo
sustentable de papel en los organismos de la Administracion Publica Provincial, tales como
la promocién de la impresién a doble cara, la digitalizacion de recibos de sueldos y el uso
preferente de papel reciclado, certificado y/o no blangueado, siempre que su adquisicion sea
viable en el mercado nacional y considerando la relacién costo-beneficio;

Que las acciones previas representan un paso importante hacia la
consolidacién de practicas sostenibles dentro de la Administracion Publica, y sirven de base
para la ampliacion y profundizacion de estas politicas a través del presente;

Que paralelamente la proteccion del medio ambiente y la promocion de la
sustentabilidad constituyen un pilar fundamental en el desarrollo de politicas publicas, siendo
imperativo tomar decisiones que contribuyan a la preservacion del ecosistema,
particularmente frente al desafio global de la deforestacion y la contaminacion ambiental,
desafios especificamente previstos por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas que son un
faro permanente de las politicas publicas que lleva adelante el Poder Ejecutivo;

Que a su vez, la despapelizacion no solo contribuye significativamente a la
proteccion ambiental, sino que también representa un ahorro sustancial en el actual contexto
economico, lo que conlleva a la reduccion de los costos asociados a la impresion, asi como
los de almacenamiento, guarda y manejo de documentos en papel;

Por ello;
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Articulo 1°)- Apruébase el programa de “Despapelizacion de la Administracion Publica”
tendiente a la consolidacion de practicas administrativas que reduzcan sustancialmente el uso
del papel en la Administracion Publica Central y Descentralizada, con caracter obligatorio,
descriptas en el Anexo Unico que forma parte integrante del presente acto.

Anexo Unico:

Establécese que todas las acciones consignadas en el Anexo Unico del
presente tendran caracter obligatorio para todas las areas de Ia Administracion Publica de la
comuna siendo de aplicacion inmediata a partir de la suscripcion de la presente.

Prescribase que tanto los agentes de la planta permanente cualquiera sea
su escalafon, como las autoridades superiores, adoptaran conductas compatibles, debiendo
abstenerse de realizar aquellas practicas contrarias a los estandares que se consagran, todo
lo cual sera sujeto al control y responsabilidad administrativa que corresponda.

Eficiencia en la impresién y uso del papel. Cuando fuere estrictamente
necesaria la impresién de un documento en soporte papel se seguiran las siguientes
instrucciones orientadas a la adopcién de practicas de uso responsable y eficiente del papel:

a) Priorizar la visualizacion y gestion de documentos en formato digital y
restringir la impresién de documentos a situaciones estrictamente necesarias.

b) Imprimir doble faz y en modo de economia de tinta todos los
documentos, salvo en casos donde exista una justificacion valida y comprobable para hacerlo
de otro modo.

c) Reducir los margenes de impresion y el espaciado e interlineado de los
textos a lo minimo practico y funcionalmente viable, con el fin de maximizar el uso eficiente
de cada hoja de papel y, por ende, reducir el consumo de papel en las actividades
administrativas.

Adopcion temporal de medios electronicos: En tanto se procede con el
desarrollo e implementacion de sistemas digitales especificos para la gestion integral de
contrataciones, se autoriza el uso temporal de medios electrénicos disponibles —como el
servicio de correo electrénico institucional o plataformas de intercambio seguro de archivos—
para la presentacion de documentacion preliminar o informativa por parte de los
administrados. Esta practica quedara sujeta a la normativa aplicable y debera garantizar en
todo momento la seguridad y confidencialidad de la informacion suministrada.

Recibos de sueldos: es obligatorio que los municipios entreguen un recibo
de sueldo a sus empleados que puede ser en papel o medio electronico. Los municipios
adoptan el criterio de la ley de contrato de trabajo que garantiza el derecho del trabajador a
recibir un detalle de su remuneracion y los aportes realizados.

La comuna de Maximo Paz utiliza El “SISTEMA INTEGRAL PARA
MUNICIPIOS Y COMUNAS" Guadalupe que es un sistema de gestion integrado que tiene
como una de sus caracteristicas la liguidacion de los sueldos del personal y en tal sentido los
recibos que se emiten se envian a la web de la comuna y este es el documento que cuenta
el trabajador para recibir un detalle de su remuneracion y aportes realizados.

Articulo 3)- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
Maximo Paz, 20 de enero de 2026.
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